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DARBUOTOJU ELGESIO KODEKSAS
L BENDROJI DALIS

Darbuotojy elgesio kodekso tikslas - kurti kiirybiska ir geranoriska darbo aplinkg, ugdyti
tinkamus bei efektyvius darbuotojy tarpusavio ry$ius, pagarbius santykius su jmonés VILNIAUS
RAJONO SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRAS, 304103207 klientais, personalu. Didinti
imoneés darbuotojy autoritetg kity darbuotojy ir vadovybés atzvilgiu. [moné skatina Zemiau iddéstyty
elgesio principy taikymg darbinéje veikloje: elgesyje su partneriais, kolegomis ir vadovybe.
Darbuotojy elgesio kodeksas galioja visiems jmonés darbuotojams (jskaitant jmonés vadova).
Dokumente taip pat idéstyti ltkes¢iai darbuotojams, kalbant apie kiekvieno asmens sprendimus ir
asmening atsakomybe.

IL. PAGRINDINIAI JMONES DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

Imonés VILNIAUS RAJONO SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRAS darbuotojy elgesio
principai yra Sie:

o Pagarba Zmogui ir klientams:

o Gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas;

e Laikytis Lictuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei
vykdyti teismy sprendimus;

e Esant poreikiui padéti kolegoms ir klientams geranoriskai, nepaisant jy asmens savybiy,
turtin€s ar visuomeninés padéties, mandagiai elgtis su kolegomis;

o Teisingumas ir nesaliSkumas:

o Kalba, veiksmais ar siilomais bei priimamais sprendimais nediskriminuoti jokio asmens ar
visuomenes grupés tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy
isitikinimy ar politiniy pazitiry pagrindu ir imtis teiséty priemoniy uzkirsti kelig pastebétai
diskriminacijai;

* Nepazeisti jstatymuy, kity teisés akty, nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis ir veikti tik
pagal suteiktus jgaliojimus;

e Netureti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

e Konfliktinése situacijose elgtis nesaliskai, isklausyti abiejy pusiy argumentus ir ieskoti

objektyviausio sprendimo;
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e Netoleruoti neteiséto, neetisko vadovy. kolegy ir pavaldiniy elgesio ir susidiirus su $io
Elgesio kodekso ir kity teisés akty pazeidéjais imtis priemoniy, kad pazeidimai biity

nutraukti ir jstatymy nustatyta tvarka jvertinti;

o Padorumas ir sgZiningumas:

o

® Savo tarnybines pareigas eiti nepriekaiStingai ir saugoti neprickaitingg darbuotojo
reputacija;

e Nesinaudoti kito asmens klaidomis ar nezinojimu;

e Suvokti, kad darbuotojams yra keliami didesni nei kitiems asmenims reikalavimai elgtis
etiskai;

e Nedalyvauti neteisétuose sandoriuose ir susirinkimuose;

Atsakomybeé ir atskaitingumas:

o Atsisakyti vykdyti neteiséta nurodyma ar jsakyma ir apie tai pranesti auk$tesniam vadovui;

e Prisiimti dalj atsakomybeés uz kolegialiai priimama sprendima;

e Atsiskaityti uz savo darbo veikla vadovui, paprasius ir kontroliuojan&ioms institucijoms;

Vadovas turi:
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Prisidéti prie elgesio kodekso reikalavimy laikymosi kultiiros kiirimo;

Asmeniskai vadovauti veiksmams, susijusiems su atitikimu reikalavimames;

Uztikrinti, kad buty uZkirstas kelias neatitikimui reikalavimams, toks neatitikimas biity
nuétatytas ir j jj biity tinkamai reaguojama.

III. DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

Imonés VILNIAUS RAJONO SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRAS darbuotojy

tarpusavio santykiai turi biti grindZiami saZiningumu ir mandagumu. Darbuotojai turi padéti vieni

kitiems profesin¢je veikloje, keistis patirtimi ir Ziniomis. Darbuotojai privalo laikytis geranorigkumo

principo, vengti:
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Asmeninio jZeidingjimo, orumo Zeminimo;

Kito darbuotojo darbo menkinimo;

Apkalby, Smeizto apie kolegas skleidimo;

Neigiamy emocijy demonstravimo;

Darbuotojai su VILNIAUS RAJONO SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRAS jmonés
vadovais turi bendrauti korektiSkai ir vykdyti visus teisétus jy nurodymus. Pastebéjes vadovo
klaidg, darbuotojas turi taktiskai apie tai pranesti tam vadovui;

Darbo metu kil¢ darbuotojy tarpusavio nesutarimai turi biiti i$sprendziami savo pastangomis, j
tiesioginj vadova kreipiamasi tik krastutiniu atveju.

IV.  KONFIDENCIALUMAS
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Darbuotojui draudziama dokumentuose ir kompiuterinése laikmenose laikoma informacija
naudoti savo, artimyjy ar kity asmeny, verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti. Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka darbuotojas uztikrina jam pateikty dokumenty ir
informacijos kompiuterinése laikmenose sauguma. Dokumentus, susijusius su imonés veikla,
informacija apie pareiskéjus, projekto vykdytojus, galutinius paslaugos gavéjus, kitiems asmenims

galima pateikti tik Lietuvos Respublikos teisés akty numatytais atvejais ir tvarka.

V.  ATSAKOMYBE UZ ELGESIO KODEKSO PAZEIDIMUS

Darbuotojai uz etikos pazeidimus gali biiti traukiami atsakomybén Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka. Darbuotojams uz Sio Elgesio kodekso pazeidima gali biti skiriama viena i3
tarnybiniy jmonés VILNIAUS RAJONO SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRAS nuobaudy:

o Pastaba;

o Darbo drausmés pazeidimas ir jo jforminimas;

o Atleidimas i$ pareigy kaip $iurk$¢iai paZzeidus darbo drausmeg;

Darbuotojo atsakomybe uz $io Elgesio kodekso pazeidimus lengvina tai, kad jis ( i ):

o Savanoriskai, nelaukdamas sprendimo atlygina pazeidimu padaryta ala;

o Pripazjsta kalte, gailisi ir atsipraso;

o Padeda isaiskinti tiesg tyrimo metu;

Darbuotojo atsakomybe sunkina tai, kad jis (ji ):

o Pazeidimg padaré pakartotinai;

o VieSai ty€iojasi i atliekamo tyrimo ir etigko elgesio principy;

o Trukdo iSaiskinti tiesg tyrimo metu, nepateikia praSomy ir jo turimy duomeny arba pateikia

klaidingus;
VI.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Su Siuo darbuotojy elgesio kodekso pasiragytinai yra supaZindinami visi VILNIAUS RAJONO
SEIMOS IR VAIKO GEROVES CENTRAS imon¢je dirbantys darbuotojai (taip pat ir jmonés
vadovybe). Kilus gin¢ams ar nesutarimams, konfliktai yra sprendziami jmonés viduje, vadovaujantis

LR teises akty reikalavimais. Krastutiniais atvejais darbuotojy teisés gali biiti ginamos teisme.
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